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Caratteristiche e peculiarità delle aziende - modelli di business, organizzazione aziendale, complessità
operative e specificità del settore. Focus tipicità comparti d’interesse dei partecipanti.

Fondamenti di contabilità e amministrazione - princìpi di contabilità generale e analitica applicati alle
imprese turistiche.

Bilancio e indicatori economico-finanziari - lettura e interpretazione del bilancio, analisi degli indicatori di
performance e sostenibilità economica.

Gestione dell’informazione e del dato - ruolo dei dati nel processo decisionale e sistemi di raccolta e
organizzazione delle informazioni.

Il controllo di gestione - definizione, finalità, strumenti operativi e ruolo del controllo di gestione come supporto
alle decisioni.

Processo di produzione e analisi dei costi nelle aziende turistiche - classificazione dei costi, food cost,
calcolo del giusto prezzo, break even point e margini. (In adattamento rispetto ai comparti d’interesse dei
discenti)

KPI e sistemi di reporting - definizione degli indicatori chiave di performance e costruzione di report
direzionali.

Pianificazione strategica e laboratorio pratico finale - pianificazione strategica e operativa, esercitazioni su
casi reali, simulazione dei dati e progettazione di un sistema di controllo di gestione personalizzato, con
condivisione di best practice.

SCUOLA DI RESTAURO E VALORIZZAZIONE BENI STORICI CULTURALI

Capire i numeri per far crescere l’azienda
Docente: Paolo Archinà

 Dal 24/01/26 al 14/03/2026 | Durata: 30 ore 

Il percorso formativo è pensato per accompagnare i partecipanti nella costruzione di competenze operative e
immediatamente applicabili, fondamentali per una gestione moderna, consapevole e strutturata di un’azienda.
Attraverso un approccio progressivo e concreto, il corso guida all’organizzazione efficace dei processi
interni, alla lettura dei costi, alla pianificazione economico-finanziaria e al controllo delle performance
aziendali. L’obiettivo è fornire strumenti pratici di analisi e governo dell’impresa, utili a individuare
tempestivamente margini di miglioramento, ottimizzare le risorse e supportare le decisioni strategiche. Il
controllo di gestione viene così presentato non come un adempimento teorico, ma come un vero e proprio
sistema operativo a supporto della direzione, capace di trasformare i dati in indicatori chiari, prevenire criticità
e orientare l’azienda verso risultati economici sostenibili e misurabili.

Il corso è organizzato in collaborazione con Federmanager Calabria e si arricchisce del contributo di
manager e professionisti che vivono quotidianamente l’impresa, portando esperienze concrete, casi reali e
una visione maturata sul campo, a supporto di un apprendimento pratico e orientato ai risultati.

IL PERCORSO FORMATIVO

IL PROGRAMMA DIDATTICO

In collaborazione con Federmanager Calabria



INFO & ISCRIZIONI

Contattaci al: 3453574735
Scrivici su: moranoinformazione@gmail.com

Sede formativa: Complesso di San Bernardino |  Morano Calabro (CS)
         Indica le sessioni in presenza, tutte le altre sono a distanza.

Sabato 24 →  9:00 - 13:00
                        14:00 - 18:00

FEBBRAIO 2026 MARZO 2026GENNAIO 2026

Lunedì 2 → 17:00 - 19:00
Sabato 14 → 9:00 - 13:00
                     14:00 - 18:00

Lunedì 2 → 17:00 - 19:00
Lunedì 9 → 17:00 - 19:00                        
Sabato 21 → 9:00 - 13:00
                      14:00 - 18:00

Seguici su 

Non sono previsti requisiti d'accesso, il percorso è aperto a tutti gli interessati

Iscrizione obbligatoria: https://shorturl.at/mRVjk

È richiesta una frequenza minima del 70% per accedere alla prova finale e ottenere, a prova
superata, l’attestazione delle competenze con valutazione positiva. I partecipanti che non
raggiungeranno questa soglia riceveranno un attestato di frequenza delle ore svolte senza
indicazione del completamento del percorso ed esito della valutazione finale.

Costo del percorso formativo: Interamente gratuito, sostenuto dal Progetto
Ri_AbitareMorano (PNRR M1C3 INTERVENTO 2.1)

CALENDARIO PERCORSO FORMATIVO 
Capire i numeri per far crescere l’azienda

Dal 24/01/26 al 14/03/2026 | Durata: 30 ore
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Direttrice della Scuola

SABRINA SICARI

Il Docente

PAOLO ARCHINÀ
Consulente di Direzione Amministrazione e
Controllo, Innovation e Temporary Manager.
Mental Coach Sportivo e di Business esercita
con passione la divulgazione della cultura
manageriale quale strumento per favorire un
circolo virtuoso di crescita economica, sociale
e culturale nelle comunità in cui le aziende
operano.

Formatrice e consulente in
tecniche e metodi per lo sviluppo di
persone, imprese e territori.

LUIGI SEVERINI
PRESIDENTE FEDERMANAGER CALABRIA

Esperto in Trasformazione Culturale, Innovazione
dei Modelli Organizzativi e AI. Executive Leader.
CEO/Direttore Generale. Segretario Regionale
CIDA.

In collaborazione con
Federmanager Calabria

https://www.instagram.com/restauroevalorizzazione.morano/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61580305077703
https://shorturl.at/mRVjk
https://riabitaremorano.org/

